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1  ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
МБОУ «Крыловская ООШ» одна из сельских школ, имеющая богатую историю и замечательные традиции не только в учебе, но и труде, спорте, гражданско-патриотическом  воспитании. Школа является культурным и образовательным  центром села. К Крыловской школе относится структурное подразделение филиал «Гремячинская ООШ». Школу и филиал  посещают дети, проживающие в окрестных деревнях удаленностью до 20 км.
Воспитательное пространство МБОУ «Крыловская ООШ»  представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но и в поселении в целом.
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
Наши социальные партнёры: Крыловский дом культуры, Ґремячинский дом культуры, районная и сельская библиотека, ЦРБ (центральная районная больница, сотрудники местного ФАПа), ГИБДД (государственная инспекция по безопасности дорожного движения), КДН и ЗП, ПДН ОМВД Осинского городского округа. Такое сотрудничество даёт возможность образовательному учреждению использовать материальную, производственную и культурную базу села (предприятий, учреждений, клубов, специалистов и др.).
 Процесс воспитания в МБОУ «Крыловская ООШ» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
· создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.
   Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов   («Новогодний калейдоскоп», «Мы – наследники Победы», «Праздник Года»). Важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. В ходе реализации совместных дел создаются условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в этих делах (от пассивного наблюдателя до организатора). В проведении общешкольных дел, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
Исходя из этого целью воспитания является  – личностное развитие школьников, проявляющееся 
1) усвоение школьниками социально значимых знаний;
2) развитие социально значимых отношений школьников;
3) приобретение школьниками опыта участия в социально значимых делах.
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога и родителей по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач:
1) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
2) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
3) вовлекать школьников в кружки, секции, и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
6) организовывать профориентационную работу со школьниками;
7) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел;
8) организовывать и осуществлять работу с категорийными детьми, детьми группы риска СОП и СОП, направленную на улучшение психологического состояния, поведения и успеваемости обучающихся.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования:
1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
· - быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом
· (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи;
· выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;
· - быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
· - знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
· - беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);
· - проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать
· спорные вопросы, не прибегая к силе;
· - стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
· - быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
· - соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
· - уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 
· - стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;
· - уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 
· -уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
· - быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём -  то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.
2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:
· - к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
· - к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;
· - к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;
· - к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
· - к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
· - к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;
· - к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
· - к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
· - к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
· - к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и само реализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
Работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
3 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1 Модуль «Классное руководство»
Задачи: 
- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
- выстраивать воспитательную работу во взаимодействии: «классный руководитель – педагоги – дети – родители», внутри коллектива.
Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу по изучению особенностей личностного развития обучающихся класса; работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Направления деятельности классного руководителя:
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.
 Формы и виды деятельности:
— наблюдение;
— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями –
предметниками, медицинским работником школы;
— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию
действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в
целом, уровень тревожности учащихся класса.
— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед.
2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного
развития ребёнка.
 Формы и виды деятельности:
-  формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;
— установление позитивных отношений с другими классными коллективами
(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);
— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,
чтобы создать проекты различных назначений. 
3. Формирование и развитие коллектива класса.
 Формы и виды деятельности:
— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие
личностные характеристики членов классного коллектива), отношений,
общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр,
методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и для
определения уровня социальной активности обучающихся;
— составление карты интересов и увлечений обучающихся;
— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного
коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классных часов
«Класс, в котором я хотел бы учиться», «В чем секрет лидера?», «Умеете ли вы
слушать?» и т.д.
4. Индивидуальная работа с учащимися класса.
 Формы и виды деятельности:
— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник
успеха» учащихся класса;
— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии
стресса и дискомфорта;
— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в
классе;
— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность (кружковую работу);
5. Работа с учителями, преподающими в классе.
 Формы и виды деятельности:
— регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, направленные на формирование единства мнений и
требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания;
— проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
— привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях
класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся
6. Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
Формы и виды деятельности:
— регулярное информирование родителей о школьных успехах
и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
— помощь родителям обучающихся или их законным представителям
в регулировании отношений между ними, администрацией школы и
учителями-предметниками;
— организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
— привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел
класса;
— создание совместно с родителями сайта класса или страничку класса в
виртуальных социальных сетях. 
В образовательной организации функционируют МО классных руководителей. Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов. 
Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 
• повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его педагогической компетенции; 
• создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства каждого классного руководителя; 
• развивать информационную культуру классных руководителей и использование информационных технологий; 
• осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных достижений учащихся;
 • обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий ( в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов);
 • систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта классных руководителей через систему научно - практических семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 
• организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 
• формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в классе; 
• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;
 • создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио.
Ожидаемые результаты:
· В рамках реализации модуля «Классное руководство» выстраивается
гармоничное сотрудничество внутри классного коллектива «классный
руководитель – педагоги – дети – родители».
· Реализован потенциал классного руководителя.
3.2 Модуль «Школьный урок»
Задачи:
· использовать в воспитании детей возможности школьного урока;
· поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;   
 Реализация  педагогами
 МБОУ «Крыловская ООШ» воспитательного потенциала 
урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников ведущую деятельность.
Школьный урок педагогами МБОУ «Крыловская ООШ»» реализуется через
следующие шаги воспитательного потенциала:
· Приобретение опыта ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми.
· Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения.
· Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, поддержание мотивации учеников к получению знаний
· Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности.
· Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; получение опыта социального сотрудничества и взаимной помощи.
Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»
Задачи: 
- вовлекать школьников в кружки, секции, и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности;
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразовательной программы начального и основного общего образования. План внеурочной деятельности МБОУ «Крыловская ООШ» обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС и определяет общий и максимальный объем нагрузки обучающихся в рамках внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и формы внеурочной деятельности.
Занятия проводятся на базе школы в учебных кабинетах, в компьютерном классе, в спортивном зале, на стадионе, также за пределами школы с использованием культурно-образовательного пространства района, села: музеи, выставки, библиотеки, кинотеатры, театры, парки,  улицы села, профориентационные площадки НПО, СПО.
Вовлечение детей и подростков во внеурочную деятельность организуется классными руководителями  на основе изучения потребностей и интересов детей и родителей, с целью индивидуализации образовательного пространства школы: индивидуальные беседы и опрос обучающихся.
Воспитание в рамках «Курсов внеурочной деятельности» осуществляется путем вовлечения обучающихся в интересную и полезную для них деятельность. Курсы внеурочной деятельности в МБОУ «Крыловская ООШ» носят личностно-развивающий характер, обеспечивают формирование и развитие личностных результатов школьников. 
Направления и формы внеурочной деятельности педагогический коллектив школы реализует через организацию следующих направлений: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, интеллектуальное, общекультурное. 
	Направления развития личности
	Формы деятельности
	Содержание деятельности

	
	
	НОО
	ООО

	духовно-нравственное 
	уроки мужества, посещение выставок, участие в акциях и др.

	 Школа социального гражданина «Я – Гражданин». «Уроки нравственности».
	Факультативы 
 «Мой Пермский край».


	социальное
	тренинговые занятия, реализация социальных проектов, профориентационные экскурсии, практикумы, коррекционно-развивающие и логопедические занятия и др.;
	 «Финансовая грамотность»,
«В мире информации»
	Финансовая грамотность»

	общеинтеллектуальное
	предметные недели, исследовательская деятельность, участие в олимпиадах, конкурсах, викторинах различного уровня, знакомство с компьютерными программами и др.
	Курсы «Учусь читать»,
 Развитие позновательных способностей». 
	Курсы «Математика для всех»,
«Родной язык»


	общекультурное
	Подготовка концертов, создание творческих проектов, участие в выставках творческих работ и др.;
	Курсы «Театральный»
	

	спортивно-оздоровительное
	Уроки здоровья, Дни здоровья, спортивные соревнования, эстафеты, туристические походы и др.
	Курсы» ГТО, «Азбука здоровья»
	Курсы «Спортивные игры», ОФП, «Школа безопасности»



Ожидаемые результаты: 
В рамках реализации воспитательной деятельности через модуль «Внеурочная деятельность» обучающиеся:
- познакомятся с интересными фактами о Пермском крае;
- расширят свой кругозор.
3.4 Модуль «Работа с родителями»
Задачи: 
- Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности класса и школы.
- Создание условий для профилактики асоциального поведения детей и
подростков.
-  Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
    Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 
Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:
 - повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.
- вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- познавательную, культурно-досуговую, общественно полезную и спортивно- оздоровительную деятельность.
- совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда психолого- педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям).
- помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного воспитания).
На групповом уровне:
Родители включены в работу органов школьного самоуправления МБОУ
«Крыловская ООШ»:
- в направлении государственного общественного управления школой
родители участвуют в работе Общешкольного родительского комитета;
- в информирование родителей о состоянии обученности, воспитанности и  проблемах детей. Совместное обсуждение и принятие общих решений.: общешкольные родительские собрания. 
- включение родителей в совместную творческую деятельность, организацию детского досуга - проведение совместных, социальных, общественно- полезных и досуговых мероприятий.
- обсуждение интересующие родителей вопросов, а также осуществление виртуальных консультации психологов и педагогических работников: Работа родительских форумов при школьном интернет-сайте, групп классов в социальных сетях. 
В рамках сетевого сотрудничества с «Центром психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи (ГБУПК «ЦППМСП») проходят онлайнлекции «Родительский час», с целью повышения уровня психологпедагогической грамотности родителей в вопросах воспитания, обучения и развития детей.
На индивидуальном уровне 

-Участие родителей в заседаниях Совета Профилактики, собираемых в
случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного ребенка;
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных
и внутриклассных дел воспитательной направленности;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных
усилий педагогов и родителей.
Ожидаемые результаты:
1.Установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей.
2. Привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с
детьми, организация совместной досуговой деятельности.
3.5 Модуль «Самоуправление»
Задача: 
- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации через участи в делах школы и класса и анализа проводимых дел.
	Вид деятельности
	Форма деятельности 
	Содержание деятельности

	На уровне школы
	

	
	Актив школы
	Организация, подготовка и проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, дел и т.п.). 

	На уровне классов
	Классные собрания
	Координация работы класса с общешкольными органами самоуправления и классными руководителями в общешкольных делах через деятельность старост.

	
	Классные часы
	Организация работы класса в различных направлениях, распределение ответственных должностей.

	На индивидуальном уровне
	Беседы, консультации
	Плавирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел.


3.6 Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Задачи: 
- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел;
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в образовательной  организации  используются следующие  формы работы:
	Вид деятельности
	Форма деятельности 
	Содержание деятельности

	На внешкольном уровне
	Проект «Мы – наследники Великой Победы»
	Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума - цикл дел, посвященных Дню Победы

	На школьном уровне
	Проект «Мы начинаем школьный год»
	Цикл дел и праздников, связанные со значимыми датами, в которых участвуют все классы школы – Торжественная линейка «Здравствуй, школа»; День Рождения школы.  Тторжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей –  посвящение в первоклассники, осенний бал старшеклассников.

	
	

	
	

	
	Проект «Мы – наследники Великой Победы» 
	Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы – четвертые и Праздник года.
Общешкольные праздники, состязания – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) и спортивные дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы - Месячник военно-патриотического воспитания, цикл дел, посвященных Дню Победы


3.6 Модуль «Профориентация»
Задачи: 
- Организовать работу по оказанию профориентационной поддержки учащихся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся МБОУ «Крыловская ООШ» по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 
Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно -  значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 
	Виды деятельности
	Формы деятельности
	Содержание

	Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда)
	научно организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, ознакомление с профессиями и специальностями, учреждениями, организациями, а также требованиях профессий к индивидуально- психологическим
особенностям личности.
	- проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение будущей профессии 
- интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми;
- проведение совместных встреч с родителями «Профессия моих родителей»
- участие в мероприятиях, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (работа на платформе «Билет в Будущее» для учащихся 7-9 классов, участие в проекте Всероссийские открытые уроки для учащихся 8-9 классов на портале «ПроеКТОриЯ»)
-популяризация научно-изобретательской деятельности;
-поддержка и развитие детских проектов;
-организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, олимпиад, акций, флешмобов;
- организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия);
 - участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества;
 - привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополнительного образования;
- встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
- расширение знаний в рамках школьных предметов.

	Профессиональная диагностика
	Изучение индивидуальных психологических особенностей различными способами (использование анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по самоопределению учащихся
	· прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;


	Профессиональное консультирование
	Непосредственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее возможностей и сопоставления полученной информации с требованиями профессии для обеспечения максимального учета объективных и субъективных условий профессионального выбора
	-индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся;
- приобретение первоначального опыта в различных сферах социально- профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре (этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб.



4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются следующие.
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является мониторинг сформированности личностных характеристики посредством проведения анкетирования «Эффективность становления личностных характеристик ученика» (автор: Кукченко Т. М.).
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел (результаты конкурса «Лучший класс года»).
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов (анализ работы классных руководителей).
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности (анализ руководителей внеурочной деятельности, классных руководителей).
· качеством реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков (через проведение диагностики «Эффективность становления личностных характеристик ученика» (автор: Кукченко Т. М.).
· качеством существующего в школе ученического самоуправления (анализ работы педагога-организатора и классного руководителя).
· качеством профориентационной работы школы (количество, поступивших в  ССУЗы, школы).
· качеством работы школьных медиа (анкетирование).
· качеством профилактической работы (анализ работы социального педагога).
· качеством взаимодействия школы и семей школьников (анкетирование родителей).
Планируемые результаты:  
1. Созданы условия для реализации воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел. 
2. Задействован потенциал классного руководителя в воспитании школьников, через активное участие в классных сообществах и в жизни школы.
3. Школьники вовлечены в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности.
4. Созданы условия для использования в воспитании детей возможностей школьного урока.
5. Скоординирована деятельность по развитию и укреплению работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями. 
6. Систематизирована работа по развитию ученического самоуправления.
7. Организованы для школьников экскурсии, экспедиции, походы.
8. Организована профориентационную работу со школьниками;
9. Систематизирована работа школьных медиа, способствующая реализации их воспитательного потенциала.
10.  Скоординирована деятельность по формированию у обучающихся правовой культуры, представления об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности.
Способом получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых являются содержательный анализ деятельности классного руководителя, составленный на основе мониторинга, разработанного по Б.В. Куприяновым, беседы со школьниками и их родителями, лидерами ученического самоуправления.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
23

